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cevap verilemiyor. Halbuki talebi almak ve onu neticelendirmek
basit bir strectir. Gérdugunuz gibi katilimci yerel demokrasi tek
bir mekanizmadan olusmuyor. Bunun nedeni ise yerel yénetim-
lerin cok yénlu olmasidir.

Temsili demokrasi acisindan, bugun yénetimler bircok riskle kar-
si karsiya kalmakta ve toplumlar yénetilemez héle gelmektedir. Y6-
netim bir risk, kararlar ayn bir risktir. iste bu kararlara halki da da-
hil ederek, oradaki riski vatandaslarla paylasmak, alinan riskleri de
azaltacaktir. Kamuya karsi yonelen tepkileri de minimize edecektir.

Biraz da istatistiki verilere deginmek istiyorum. ilk olarak 2009
ve 2014 secimlerinde, Yerel Demokrasinin merkezi olan meclisler-
le ilgili birkac veriyi sizlerle paylasmak istiyorum. 2009 meclislerin-
de 30 yas alti yuzde 3,5 genc bulunmaktaydi. 2014'de bu oran yuz-
de 4,1'e cikmisti. Demek ki bu sayinin da biraz artmasi lazim. Di-
ger taraftan, genelde 45-49 yas araliinda dolasan bir meclis Gye-
si profilimiz var. Son secimlerde 50-54 araliginda biraz fazla fakat
yine de dengeli bir dagilim séz konusu. Ne yazik ki burada da genc-
lerin daha az sayida oldugunu goéruyoruz. 2004'de kadinlarin orani
yuzde 2,4 iken, 2009 secimlerinde yuzde 4,2, son secimde ise yuz-
de 11'e cikti. Gercekten bu guzel bir artis ama bunun nedeni de
yine merkeziyetci bir surece dayaniyor. Merkezi sistemin bazen bu
tur avantajlan da olabilmektedir. Yukardan birisi farkindalik olus-
masl adina emir verirse tum teskilatlarda caba gosterebiliyor. Yani
bu ikl katindan fazla olan artis buna dayaniyor. Bu oranlar Ege’de,
Marmara’'da biraz daha yukseliyor. Diger bélgelerde daha dustik ol-
dugunu goéruyoruz. Bir diger veri ise belediye baskanlanyla ilgili. 37
kadin belediye baskani varmis Turkiye'de. Baktigimiz zaman kadin-
larin daha eg@itimli olanlarinin ancak meclislere girdigini gértyoruz.
Kadinlar, erkeklere gére cok daha egitimli. Erkeklerde de ylkseko-
kul mezunlari ylzde 27-28 civarinda bulunmakta. Turkiye nufusu-
na gore ylzde 12°lik bir universite mezunu var. Meclis tGyelerinde bu
rakam yuzde 30'a dogru yaklasmis durumda. Meclis Uyelerinin pro-
fili, Tarkiye'nin genelinden daha yuksek gérinmektedir.
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Gecen dénem Marmara Bdélgesi'nde butln belediyeleri kapsa-
yan bir arastirma yapildi. Meclislerdeki karar alma sureclerini etkile-
yen en etkili kurullar, komisyonlardir. Clinkd kararlar burada sekille-
niyor. Butun belediye turleri bakimindan baktigimizda meclis tyele-
ri; esnaf, emekliler, mihendisler ve avukatlardan olusmaktadir. Peki
bu neden kaynaklaniyor? Cunklu burada da sinirhliklar var. Bir 6g-
retmen, bir Universite 6gretim Uyesi meclise Uye olamiyor, istifa et-
mek zorunda kaliyor. Toplumun énemli bir kisminin meclise Uye ol-
masi sinirlandinimis durumda.

Onemli bircok komisyon var. Marmara Bélgesi'nin verisine
gore imar komisyonlarindaki kadin dagilimina baktigimiz za-
man yuzde 7 oranini gormekteyiz. Marmara Bolgesi'nde bulu-
nan meclislerdeki kadin Gye orani ise yuzde 15'tir. Komisyonlar-
da bu oran yiizde 20'ye kadar dayaniyor. Fakat imar komisyo-
nunda yuzde 7'ye dusuyor. Dikkatinizi cekmek istiyorum; imar,
en onemli komisyonlardandir. Sosyal hizmetler, dis iliskiler, cev-
re ve saghk komisyonlarinda kadin Uyelerin daha fazla yer aldigi-
ni goruyoruz. Egitim sart diyoruz, sehirlerimiz gelisiyor. Marma-
ra Bolgesi'ndeki imar komisyon uyelerinin egitim dagilimina bak-
tigimiz zaman; yuzde 55 lisans, yluzde 17 lise mezunu gérmekte-
yiz. Fakat bunu belediye turleri bakimindan ele aldigimizda; bu-
yuk sehirlerdeki imar komisyonlarinda yuzde 92 civarinda tniver-
site mezunu oldugunu gériiyorsunuz. Imar komisyonlarinda cok
egitimli bir profil var. llcelerde ise bu profil biraz daha diistktur.
Imar Komisyonlarinin Gyelerinin meslek dagilimi yaklasik yizde
80 civarinda mimar ve muhendisten olusmaktadir. Buyuk sehir-
lerde cok kalifiye bir komisyonla karsi karsiyayiz.

Genel degerlendirme olarak sunlari séylemek mamkun; gu-
numuzde artik toplumlarin gelisme duzeyi, geldikleri nokta iti-
bari ile temsili demokrasinin gercekten yetersiz bir durumda
oldugunu gostermektedir. Bu sistem, toplumdaki beklentileri,
riskleri, catismalari ydonetemez duruma gelmis halde. Bu cerce-
vede katilimci demokrasi tarleri, uygulamalari ve mekanizmalari
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hem merkezi dizeyde hem de yerel dlizeyde énemli bir konuma
gelmis bulunmaktadir. Belediyelerin; toplumun gelecekteki ya-
sam kalitesi, refahi ve huzuru icin katilim mekanizmalarina ayri
bir 8nem verip, bu konuda strateji uretmeleri gercekten cok bu-
yuk énem arz etmektedir. Belediye birlikleri gibi bu tur cati or-
gutlerin de 1yl uygulama &érneklerini paylasilmasi yonunde bazi
organizasyonlar, yayinlar yapmalari, rehberler hazirlamalarn ve
belediyelerdeki uzmanlara yonelik egitim vermeleri bu konuda
farkindalik olusturacaktir.
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